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ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 
 

1. Лична карта школе 

 

• назив школе 

Прва нишка гимназија ''Стеван Сремац'' 

 

 

• место, адреса, телефон, факс, е-mail, web 

Ниш 

Вождова 27 

тел/факс 018/527622,  

ssremac@medianis.net 

www.sremac.edu.rs 

 

 

• општина, округ 

Медијана, Нишавски 

 

 

• матични број школе 

07174659 

 

 

• од када школа постоји 

Школа је основана Указом Министарства просвете и црквених дела Србије септембра 

1878. године. 

 

• школски простор 

Школа има 24 учионице, мултимедијалну учионицу, кабинет информатике, физике, 

хемије, биологије, библотеку, наставничку канцеларију, канцеларију стручних сарадника, 

канцеларију директора, двориште... 

 

• број ученика, број одељења 

У школи је око 700 ученика распоређених у 23 одељења; у првом разреду има 2 

одељења друштвено-језичког смера, 2 одељења природно-математичког смера, једно 

немачко билингвално одељење друштвено-језичког смера и једно одељење филолoшког 

смера. У другом разреду 2 одељења су друштвено-језичког смера, 2 одељења природно-

математичког смера, једно немачко билингвално одељење друштвено-језичког смера и 

једно одељење филолoшког смера. У трећем разреду 2 су одељења друштвено-језичког 

смера, 2 одељења природно-математичког смера и једно одељење филолoшког смера. 

Четврти разред има 3 одељења друштвено-језичког смера, 2 одељења природно-

математичког смера и једно одељење филолoшког смера. 

 

• кадровска структура 

У школи ради директор, 60 професора, вероучитељ, психолог, педагог, библотекар, 

секретар, администратор, рачуновођа, домар и пет помоћних радника. 
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2. Визија 
 

Остваривање међусобне сарадње и поштовање свих учесника наставног процеса, 

како у раду, тако и у вредновању резултата рада у функционално искоришћеном и 

опремљеном простору НАЈСТАРИЈЕ НИШКЕ ГИМНАЗИЈЕ. 

 

 

3. Мисија 
 

У складу са заједничком визијом у току наредне три године наше активности у школи биће 

усмерене ка: 

• унапређењу комуникације у школи и ван ње; 

• побољшању сарадње са институцијама од значаја за нашу школу и наш град; 

• подизању степена безбедности у школи како у објективном тако и у субјективном 

погледу;  

• унапређењу постојећег простора. 

 

 

Специфичности школе: 

• Школа постоји већ 136 године и своју вредност доказује достигнућима својих бивших 

професора и ученика. Из њених клупа изашли су: 

 

• проф. др Драгољуб М. Павловић – први матурант 

• Агатоновић Радослав - потпреседник Народне скупштине 

• Баница М. Светислав – публициста, писац 

• Барух И. Бора - сликар 

• Башић М. Миливоје – књижевни историчар 

• Бинички С. Станислав - композитор 

• Војводић М. Радослав - књижевник 

• Вукасовић Ј. Павле - академик 

• Вукдраговић В. Михаило - академик 

• Вукићевић Д. Ратко – шпански борац 

• Вучковић К. Иван - сликар 

• Гавриловић М. Михаило - академик 

• Даниловић Т. Василије – витез Карађорђеве звезде са мачевима и директор гимназије 

• проф. др Димитријевић М. Момчило - ректор 

• проф. др Драган С. Домазет – бивши министар у влади  

• проф др Тихомир Р. Ђорђевић – академик 

• проф. Живан М. Живановић – писац 

• Јеремија Живановић – бан 

• проф. др Миодраг М. Ибровац – академик 

• проф. Ђорђе М. Лазаревић – академик 

• Хенрих Ђ. Лилер – командант Српског универзитетског батаљона у Жозијеу, директор 

гимназије 

• Бруно Ловрић – писац историје Ниша 

• Др Димитрије Лукић – дипломата 

• Др Душан З. Милачић – романист 
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• Живојин А. Миленковић – глумац 

• Светислав Т. Милосављевић – генерал, министар, бан 

• Бранко Г. Миљковић – песник 

• Проф. др Милош С. Московљевић –министар, научник, преводилац 

• Проф. др Миливој Д. Павловић – академик 

• Михаило Т. Палигорић – професор, писац 

• Проф. др Зорица Ж. Пантић Таннер - декан 

• Горан В. Паскаљевић – режисер и продуцент 

• Владислав Петровић Дис - песник 

• Драгослав С. Петровић Горски –народни херој Југославије 

• Петар Т. Пешић – генерал, министар 

• Миливоје Ф. Покорни –професор, диригент 

• Проф. др Војислав С. Радовановић – академик 

• Проф. др Нинослав Д. Радовановић – оснивач и директор Института за кардиоваскуларне 

болести у Сремској Каменици 

• Светолик П. Ранковић – књижевник 

• Проф. др Владета Н. Симић –оснивач Удружења анатома Југославије 

• Љубомир Н. Симић – песник 

• Проф. др Чедомир Симић – академик 

• Стеван А. Сремац – академик, писац и професор гимназије 

• Борислав С. Станковић – књижевник 

• Проф. др Борислав П. Стевановић – академик 

• Проф. др Драгутин П. Суботић – професор на Лондонском универзитету 

• Гордана Р. Тодоровић – песник 

• Проф. др Милош Тривунац – академик 

• Никола Т. Узуновић – Председник владе Краљевине Југославије 

• Драгиша Ј. Цветковић – Председник владе Краљевине Југославије  

 

• Ђаци гимназије учесници су републичких такмичења на којима постижу запажене 

резултате. Стални су полазници семинара ИС Петница. 

• Школа поседује школски лист „Сремчеве приче“. 

• Сваке године се изводе екскурзије. 

• Професори су редовни полазници свих семинара које организује МПС и ИЦ Петница. 

• Гимназија је у сарадњи са неким институцијама у граду (Црвени крст, НКЦ, Дом војске, 

позоришта, биоскопи). 

• У школској згради наставу изводе две школе: Прва нишка гимназија ''Стеван Сремац'' и 

Гимназија ''Бора Станковић''. С обзиром на то, у школи нема довољно простора за 

извођење наставних и ваннаставних активности. Школа нема потребан број учионица. 

 

Вредности које негујемо: 

• Знање и примењивост знања 

• Моралне и културне вредности 

• Такмичарски дух 

• Одговорност према обавезама 

• Самосталност и самопоуздање 

• Креативност 

• Традиција НАЈСТАРИЈЕ НИШКЕ ГИМНАЗИЈЕ. 
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4. Анализа стања у школи 
 

 Табела 1. Оцена стања у оквиру појединих области квалитета 

МЕТА ЗА ОЦЕНУ ТРЕНУТНОГ СТАЊА У ПРВОЈ НИШКОЈ ГИМНАЗИЈИ „СТЕВАН СРЕМАЦ“ 

  1 2 3 4 5 S.O. 

1 Школски простор и опрема 11 23 17 3  2.22 

2 Сарадња са локалном 

средином 
5 11 28 9 1 2.81 

3 Брига о безбедности 1 4 17 29 3 3.54 

4 Интерна комуникација 4 4 25 18 3 3.22 

5 Професионализам 1 3 16 27 7 3.67 

6 Настава и учење  4 16 28 6 3.67 

7 Евалуација и оцењивање  4 20 22 8 3.63 

8 Организација и управљање 2 4 9 23 16 3.87 

 

Стање у школи оценили су професори путем анкете проценом стања наведених 

области и квалитета, као и професори и ученици кроз анкету тима за самовредновање. Као и 

у претходном периоду, резултати анализе показују да је највећи недостатак Школски 

простор и опрема, што потврђује изузетно ниска оцена. Узрок томе су објективне 

околности: простор који делимо са другом школом и недостатак финансијских средстава. 

Област Безбедност у школи добила је релативно високу оцену. Међутим, с обзиром на 

чињеницу да се ради о осетљивој области коју треба стално унапређивати, тим за школско 

развојно планирање ову ће област третирати као приоритетну. Област Интерна 

комуникација оцењена је нешто нижом оценом у односу на претходни трогодишњи период, 

што се поклапа са извештајем тима за самовредновање који указује на одређене недостатке 

у овој области и потребу да се она унапређује. Наставно особље сматра да школа треба више 

и квалитетније да сарађује са локалном средином, па је зато Сарадња са локалном средином 

одабрана као трећа област којој ће се у наредном периоду посвећивати нарочита пажња. 

  

 

Снаге и слабости школе: 

 

  

Снаге школе 

 

• Стручни и наставни кадар – у школи ради 60 професора од којих неколико похађају 

постдипломске студије, један вероучитељ, као и стручни сарадници, педагог, 

психолог и библиотекар. Сви професори редовно учествују на ужестручним 

семинарима.  
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• Традиција школе  

� Најстарија гимназија у Нишу 

� Успеси појединих бивших ученика (доктори наука, писци, академици, политичари) 

� Литерарна дружина ''Његош''  

� Организовање пригодних приредби и књижевних вечери 

� Оснивање и израда школског листа “Градина” 

� Електронски часопис " Сремчеве приче" 

� Израда школске интернет стране 

� Извођење екскурзија 

� Рад секција. 

 

 

 

Слабости школе: 

 

• Две школе у истој згради (Прва нишка гимназија ''Стеван Сремац'' и Гимназија 

''Бора Станковић'') 

• Недостатак простора за извођење редовне наставе и ваннаставних активности 

• Недостатак кабинета 

• Недовољно уређене учионице  

• Недостатак потребних наставних средстава за рад 

• Неуређено школско двориште 

 

 

 

5. Мото школе 
 

 
 

 

6. Развојни циљеви и приоритети 
 

 

Општи циљ 

Побољшање квалитета образовања и васпитања у школи 
 

 

Специфични циљеви  

• Подизање степена безбедности у школи 

• Побољшање и проширивање повезаности школе и локалне самоуправе и њихове 

међусобне сарадње  

• Унапређење квалитета интерне комуникације 
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Специфични циљ 1. Подизање степена безбедности у школи 

 

Задаци 

1.1. Укључивање свих запослених у активности везане за подизање степена безбедности у 

школи 

1.2. Континуирана  едукација наставника и ученика у области безбедности 

1.3. Континуирана сарадња са МУП-ом Ниш 

1.4. Подизање надзора школе на виши ниво 

1.5. Наставак сарадње са релевантним установама и стручњацима из области безбедности 

 

 

Задатак 1.1.  Укључивање свих запослених у активности везане за подизање степена 

безбедности у школи 

 

Активности 

1.1.1. Формирање тима задуженог за безбедност у школи  

1.1.2. Састављање посебног Протокола за заштиту свих учесника у раду школе  

1.1.3. Ревизија постојећег плана рада Тима за заштиту ученика од насиља  

1.1.4. Спровођење планираних активности   

1.1.5. Извештај тима – полугодишњи 

 

 

Задатак 1.2.  Континуирана едукација наставника и ученика у области безбедности 

 

Активности 

1.2.1.  Израда плана едукације у области безбедности (предавања ,  радионице за ученике, 

наставнике и родитеље, израда паноа, едукативних материјала, промоција литературе о овој 

области...) 

1.2.2. Едукација наставника о безбедности деце на интернету (Семинар: Сурфуј сигурно – 

безбедност младих на интернету. Кат.бр 130, К4, П10, 8 сати) 

1.2.3. Спровођење активности по плану  

 

 

Задатак 1.3. Континуирана сарадња са МУП- ом Ниш 

 

Активности 

1.3.1.  Чести разговори са школским полицајцем- већа доступност школског полицајца 

ученицима и разредним старешинама 

1.3.2. Предавања о безбедности у саобраћају ,о болестима зависности и опасностима којима 

могу бити изложени млади људи на улици-предавања треба да одрже радници МУП-а 

 

 

Задатак 1.4. Подизање надзора школе на виши ниво 

 

Активности  

1.4.1. Обезбеђивање средстава за видео-надзор 

1.4.2. Инсталирање опреме 

1.4.3. Веће ангажовање дежурних наставника и ученика 
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Задатак 1.5. Наставак сарадње са релевантним установама и стручњацима из области 

безбедности 

 

Активности 

1.5.1. Сарадња са Домом здравља - Ниш  

1.5.2. Сарадња са саветовалиштем за младе 

1.5.3. Сарадња са Центром за социјални рад 

 

 

Специфични циљ 2.  Побољшање и проширивање повезаности школе и локалне  

    самоуправе и њихове међусобне сарадње  

 

 

Задаци 

2.1. Сарадња са управама Града које непосредно учествују у процесу образовања  

2.2. Сарадња са малим и средњим предузећима у граду 

2.3. Сарадња са комуналним предузећима 

2.4. Сарадња са установама културе 

2.5. Сарадња са другим школама земљи и иностранству           

2.6. Промоција школе преко медија 

 

 

Задатак 2.1. Сарадња са управама Града које непосредно учествују у процесу образовања 

 

Активности 

2.1.1. Формирање тима 

2.1.2. Израда плана сарадње 

2.1.3. Реализација активности по плану 

2.1.4. Извештај тима на крају полугодишта и на крају године 

 

 

Задатак 2.2. Сарадња са малим и средњим предузећима у граду 

 

Активности 

2.2.1. Израда плана сарадње са предузећима у граду и околини –Тим за предузетништво 

2.2.2. Реализација активности по плану 

2.2.3. Извештај тима за предузетништво -полугодишњи 

 

 

Задатак 2.3. Сарадња са комуналним предузећима 

 

Активности 

2.3.1. Формирање тима 

2.3.2. Израда плана сарадње са ЈКП Медијана, Паркинг сервис, Горица, Дирекција за 

изградњу, итд. 

2.3.3. Реализација активности по плану 

2.3.4. Извештај тима на крају полугодишта и на крају године 
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Задатак 2.4. Сарадња са установама културе 

 

Активности 

2.4.1. Израда плана сарадње са установама културе – стручно веће за Српски језик и 

књижевност и стручно веће за друштвене науке (актив историје) 

2.4.2. Организовање сарадње (посете музејима, позориштима, биоскопу, итд) 

2.4.3. Реализација плана сарадње 

 

 

Задатак 2.5. Сарадња са другим школама у земљи и иностранству 

 

Активности 

2.5.1. Израда плана сарадње са другим школама – руководиоци Стручних већа 

2.5.2. Организовање сарадње (посете угледним и огледним часовима, књижевне вечери, 

вечери страних језика, посете и учествовање на научним манифестацијама,...) 

2.5.3. Реализација плана сарадње  

 

 

Задатак 2.6. Промоција школе преко медија 

 

Активности 

2.6.1. Укључивање постојећег тима за промоцију школе 

2.6.2. Израда плана маркетиншког наступа  

2.6.3. Реализација активности по плану 

2.6.4. Извештај тима – полугодишњи 

 

 

Специфични циљ 3. Унапређење квалитета интерне комуникације  

 

 

Задаци 

3.1. Побољшање сарадње унутар и између Стручних већа на свим нивоима 

3.2. Подизање квалитета комуникације између ученика, родитеља и професора на свим 

       нивоима 

3.3. Радионица наставника и ученика у области комуникацијских вештина 

 

Задатак 3.1. Побољшање сарадње унутар и између Стручних већа на свим нивоима 

 

Активности 

3.1.1. Израда плана рада Стручних већа 

3.1.2. Утврђивање динамике сарадње између Стручних већа у оквиру Педагошког колегијума 

3.1.3. Израда плана рада Педагошког колегијума  
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Задатак 3.2. Подизање квалитета комуникације између ученика, родитеља и професора на 

свим нивоима 

 

Активности 

3.2.1. Формирање тима 

3.2.2. Израда програма сарадње  ученика, родитеља и професора (спортске манифестације, 

излети, хуманитарне акције, клубови дружења, друштвено користан рад, ...)  

3.2.3. Реализација програма 

 

 

Задатак 3.3. Радионица наставника и ученика у области комуникацијских вештина 

 

Активности 

3.3.1. Формирање тима  

3.3.2. Избор сценарија за радионицу 

3.3.3. Припрема и организација радионице 

3.3.4. Реализација радионице 

3.3.5. Израда плана примене  

3.3.6. Примена стечених знања 

 

 

 

7. Временски план 

 

             ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ 2015/2016 2016/2017 2017/2018 

Специфични циљ 1. Подизање степена 

безбедности у школи 
      

Задатак 1.1. Укључивање свих запослених у 

активности везане за подизање степена 

безбедности у школи 

x x x x x x 

1.1.1. Формирање тима задуженог за безбедност у 

школи  
x      

1.1.2. Састављање посебног Протокола за заштиту 

свих учесника у раду школе 
x      

1.1.3. Ревизија постојећег плана рада Тима за 

заштиту ученика од насиља 
x  x  x  

1.1.4. Спровођење планираних активности   x x x x x x 

1.1.5. Извештај тима - полугодишњи x x x x x x 

Задатак 1.2. Континуирана едукација наставника и 

ученика у области безбедности 
x x x x x x 

1.2.1. Израда плана едукације у области безбедности x  x  x  

1.2.2. Едукација наставника о безбедности деце на 

интернету (Семинар: Сурфуј сигурно – безбедност 

младих на интернету. Кат.бр 130, К4, П10, 8 

сати) 

x x     
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1.2.3. Спровођење активности по плану x x x x x x 

Задатак 1.3. Континуирана сарадња са МУП- ом 

Ниш 
x x x x x x 

1.3.1.  Чести разговори са школским полицајцем- 

већа доступност школског полицајца ученицима и 

разредним старешинама 

x x x x x x 

1.3.2. Предавања о безбедности у саобраћају, о 

болестима зависности и опасностима којима могу 

бити изложени млади људи на улици-предавања 

треба да одрже радници МУП-а 

x  x  x  

Задатак 1.4. Подизање надзора школе на виши 

ниво 
x x x x x x 

1.4.1. Обезбеђивање средстава за видео-надзор  x x    

1.4.2. Инсталирање опреме    x x  

1.4.3. Веће ангажовање дежурних наставника и 

ученика 
x x x x x x 

Задатак 1.5. Наставак сарадње са релевантним 

установама и стручњацима из области безбедности 
x x x x x x 

1.5.1. Сарадња са Домом здравља - Ниш x x x x x x 

1.5.2. Сарадња са саветовалиштем за младе  x  x  x 

1.5.3. Сарадња са Центром за социјални рад  x  x  x 

Специфични циљ 2.  Побољшање и  

проширивање повезаности школе и локалне  

самоуправе и њихове међусобне сарадње 

      

Задатак 2.1. Сарадња са управама Града које 

непосредно учествују у процесу образовања 
x x x x x x 

2.1.1. Формирање тима x      

2.1.2. Израда плана сарадње x      

2.1.3. Реализација активности по плану  x x x x x 

2.1.4. Извештај тима на крају полугодишта и на 

крају године 
 x x x x x 

Задатак 2.2. Сарадња са малим и средњим 

предузећима у граду 
x x x x x x 

2.2.1. Израда плана сарадње са предузећима у 

граду и околини –Тим за предузетништво 
x  x  x  

2.2.2. Реализација активности по плану x x x x x x 

2.2.3. Извештај тима за предузетништво - годишњи  x  x  x 

Задатак 2.3. Сарадња са комуналним 

предузећима 
x x x x x x 

2.3.1. Формирање тима x      

2.3.2. Израда плана сарадње x      

2.3.3. Реализација активности по плану  x x x x x 

2.3.4. Извештај тима на крају полугодишта и на 

крају године 
 x x x x x 

Задатак 2.4. Сарадња са установама културе x x x x x x 

2.4.1. Израда плана сарадње са установама културе x      
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– стручно веће за Српски језик и књижевност и 

стручно веће за друштвене науке (актив историје) 

2.4.2. Организовање сарадње (посете музејима, 

позориштима, биоскопу, итд) 
x  x  x  

2.4.3. Реализација плана сарадње x x x x x x 

Задатак 2.5. Сарадња са другим школама земљи и 

иностранству 
x x x x x x 

2.5.1. Израда плана сарадње са другим школама – 

руководиоци Стручних већа 
x  x  x  

2.5.2. Организовање сарадње (посете угледним и 

огледним часовима, књижевне вечери, вечери 

страних језика, посете и учествовање на научним 

манифестацијама,...) 

x  x  x  

2.5.3. Реализација плана сарадње x x x x x x 

Задатак 2.6. Промоција школе преко медија x x x x x x 

2.6.1. Укључивање постојећег тима за промоцију 

школе 
x  x  x  

2.6.2. Израда плана маркетиншког наступа  x  x  x  

2.6.3. Реализација активности по плану x x x x x x 

2.6.4. Извештај тима - полугодишњи  x x x x x 

Специфични циљ 3. Унапређење квалитета 

интерне комуникације  
      

Задатак 3.1. Побољшање сарадње унутар и 

између Стручних већа на свим нивоима 
x x x x x x 

3.1.1. Израда плана рада Стручних већа x x     

3.1.2. Утврђивање динамике сарадње између 

Стручних већа у оквиру Педагошког колегијума 
x x     

3.1.3. Израда плана рада Педагошког колегијума  x x     

Задатак 3.2. Подизање квалитета комуникације 

између ученика, родитеља и професора на свим 

нивоима 

x x x x x x 

3.2.1.   Формирање тима x      

3.2.2. Израда програма сарадње  ученика, 

родитеља и професора (спортске манифестације, 

излети, хуманитарне акције, клубови дружења, 

друштвено користан рад, ...)  

x  x  x  

3.2.3.   Реализација програма  x x x x x 

Задатак 3.3. Радионица наставника и ученика у 

области комуникацијских вештина 
 x x x x x 

3.3.1. Формирање тима  x      

3.3.2. Избор сценарија за радионицу x      

3.3.3. Припрема и организација радионице  x     

3.3.4. Реализација радионице  x     

3.3.5. Израда плана примене   x     

3.3.6. Примена стечених знања   x x x x 
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8. План праћења 

 

 

9. Евалуација 
 

 

 

САСТАВ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

1. Милан Стојановић директор школе 

2. Љубиша Ивковић проф. информатике и рачунарства – кординатор тима 

3. Даниела Гигов  проф. енглеског језика 

4. Александар Павловић  проф. историје 

5. Снежана Симић  проф. хемије 

6. Ивана Мандић  проф. српског језика и књижевности 

7. Милена Оленик  проф. немачког језика 

 

ПРАЋЕЊЕ  РЕАЛИЗАЦИЈЕ  РАЗВОЈНОГ  ПЛАНА 

    

Област праћења Одговорна особа Начин и време 

праћења 

Кога 

информишемо? 

Временски план 

реализације 

активности 

Директор и Тим за 

школско развојно 

планирање 

Полугодишњи 

извештај 
НВ, ШО, СР, МПС 

 

Коришћење људских 

ресурса 

Директор и Тим за 

школско развојно 

планирање 

Полугодишњи 

извештај 
НВ 

 

Учешће локалне 

заједнице 

Представник локалне 

заједнице у Школском 

одбору 

Годишњи извештај ЛЗ, СР, ШО 

Финансијски план Шеф рачуноводства 
Полугодишњи 

извештај 
НВ, ШО, СР, МПС 

Исход Инструменти за 

евалуацију 

Одговорна лица 

• Побољшана сарадња са локалном 

средином на свим нивоима 

• Повећана безбедност запослених и 

ученика 

• Активно учешће свих запослених  у 

подизању степена безбедности 

• Ученици, наставници и родитељи 

задовољни степеном безбедности  

• Побољшана комуникација између 

свих учесника у раду школе 

• Развој предузетничког учења-

укључивање предузетничких вештина 

у образовање у циљу развоја 

предузимљивости код ученика 

• Анкета 

• Скала процене 

• Листа праћења 

• Извештаји тимова и 

руководилаца 

Стручних већа 

 

• Стручни сарадник 

• Координатор Тима за 

школско развојно 

планирање 

• Директор 

• Одабрани чланови НВ 
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ШКОЛСКИ ОДБОР ПРВЕ НИШКЕ ГИМНАЗИЈЕ „СТЕВАН СРЕМАЦ“, 

НА СЕДНИЦИ ОДРЖАНОЈ 15. СЕПТЕМБРА 2015.ГОДИНЕ 
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У Нишу,        Председник Школског одбора,  

15.септембра 2015. године     Весна Бабовић 

        ________________________ 


