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03, 12., 19

Ha ocHoBy 119. ctaB 1. Tadka 1. 3akoHa 0 ocHoBama cuctema obpasoBaka U
Bacnutawa (Cn.rn. PC, 6p. 88/2017, 27/2018 - ap. 3akouu n 10/2019) LLkoncku oabop
Mpee Huwwke rumHasuje "CtesaH Cpemay" y Huwy, pgaxa 05.12.2019.rogvHe ycBojuo je

AHekc NoguwiH-er nnaHa paga
MNpBe Huwke rumHasuje "CreBaH Cpeman”
3a wkoncky 2019/2020.roauHy

YnaH 1.
OBaj AHekc cacTaBHM je feo ogulikber nnaHa paga Npee HULLKe ruMHasuje
"CrteeaH Cpemay", 3a wkoncky 2019/2020.roauHy.

YnaH 2.
OBumM aHekcoMm perynuiie ce [naH cTpyyHor ycaspluasaka, hopMuparbe u
nnad paga Tuma 3a KpusHe cuTyauuje.

Moavweu nnad npodecuoHanHor passoja

MpodcdecnoHanHu pa3Boj je CnNoXeH nNpouec Koju nogpasymeBa CTanHo
pasBujarbe KOMMETEeHUMja HacTaBHWKa, BacnuTaya W CTPYYHOr capagHuka pagm
ksanuteTHuWjer obaerearka nocna u yHanpehuearwa passoja geue u y4eHuka U HMBoa
nocturHyha y4yeHumka.

CTpyy4yHO ycaBpluaBawe NpeacTtasrba CTanHu, NaHCKn U CUCTEMATU3OBaHN U
nporpamupaHu npouec a kojum ce obesbefyje: cTMLake HOBUX U LUTO CaBPEeMEHMUX
NefarowKmnx, NMCUXOMOLIKUX METOAMYKUX U AWAAKTUYKUX 3Hawa M ycaBpluaBawke TUX
3Hawa A0 HMBOA HUXOBE NMPUMEHEe Yy pagy ca yYeHuuuma U poauTeErbuMa y4eHuka,
cTanHo npahewe HoBux docturHyha y cTpyuu, npoagybrbmMBare U pasBoj CTeYyeHor
3Hawa u3 obnactu nepgaroruje, ncuxorornje U MeToauke y (PYHKLMjU OCTBapuBawe
HacTaBHUX cagpxKaja, nonasehu of yspacTa AeTeTta U YYeHUKa, HUXO0BUX NCUXOMOLLIKUX
KapakTepucTuka, mMoryhHoctu u notpeba, yeBofjewe HOBUX 3Hawa y 0OpasoBHM U
BaCNUTHW paj ca yyeHuuuma.

3apaum Tuma 3a CTPY4YHO ycaBplLUaBame:
® jayare KOMNeTeHuMja HacTaBHUKA
e yHanpefuearwe 06pa3oBHO-BACNUTHOr paga
e OCTBapuBawe LurbeBa U cTaHgapaa nocturdyha yyeHuka

MoTpebe w npuopuTETE CTPYYHOr YycaBpluaBaka YCTaHOBa MMnaHupa Ha
OCHOBY MCKa3aHUX NWYHUX NnaHoBa NPoecHoHanHor paseoja HacTaBHUKA U CTPYYHUX
capajHuka, pesyntata CamOBpeAHOBaka W BPeAHOBaka KBanuTeTa paga ycTaHoBe,
W3BelWTaja O OCTBAPEHOCTW CTaHAapAa MocTurHyha, 3a40BOrbCTBA YYeHUKa U
poauTer-a, OAHOCHO YYeHUKa ¥ ApPYrux nokasarterba KkBanuTeta o6pa3oBHO-BACMUTHOT
paga.
NInynm nnaH npodpecMoHanHor pasBoja HacTaBHUKA U CTPYYHWUX capajHuKa
cauuaBa Ce Ha OCHOBY CaMOrpoLieHe HWBOA Pa3BUEHOCTU CBUX KOMMeTeHuuwja 3a




npodecujy HacTaBHMKa, BacnuTada W CTPYYyHOTr capafHuka (y Jarbem TeKcTy:
KOMMeTeHUuje).

CTarHo cTpy4Ho ycaBpluaBake OCTBapyje ce akTUBHOCTUMA Koje:

MNpeaysuma ycTaHOBA Yy OKBUPY CBOjUX Pa3BOjHUX aKTUBHOCTU, U TO: .
e un3BOhermeM yrneaHux 4acosa, OA4HOCHO aKTUBHOCTU Ca AUCKYCWUjOM U aHamnn3oM;
e uM3narakeM Ha cacTaHuuma CTpPY4YHUX opraHa W Tena Koje ce OgHOCK Ha
caBnagaH nporpam CTpyYHOr YycaspliaBaka WNM Apyrn obnuk cTpydHor
ycaBpLiaBaksa BaH YCTaHOBE, [MpuKas Kiure, MPUPYYHUKE, OWOAKTUYKOTD
MaTtepujana, CTPyYHOr YnaHka, pasnuynte BPCTE UCTPaXKNBaH:A,
® CTyAMJCKO NyTOBake W CTPYy4YHy nocety M Ap. ca obaBe3HOM OWUCKYCHjOM W
aHanuaom;
OCTBapvBaHEM:
UCTpaXxuBara Npojekta 06pa3oBHO-BACTNIUTHON KapakTepa Y YCTaHOBM;
nporpama o, HauMoHanHor 3Ha4aja y ycTaHoBM;
nporpama orneaa, Mofen LeHTap;
obnuka cTpy4Hor ycasplLuaBama Koju je NpUnpemMrbeH u OCTBapeH Y yCTaHoau y
cknagy ca notpebama 3anocreHux;
Y cknagy ca lNpaBunHMKOM O CTanHOM CTPYYHOM ycaBpllaBakwy WU Hanpeaosakby U Y
capagwku ca Tumom 3a npodecuoHanHu paseoj, [Npea Huwka rumHasmnja “Cresad
Cpemal’ opraHusoBahe ABa akpeauMToBaHa ceMuHapa.

-"YnpaBmsawe TMMoBUMa", kaT. 6poj 156. oHnajH cemuHap y opraHusauuju OKL-a, y
Tpajawby og 5 Hegerba, 40 6oaoBa,

- "Kako ca HacurbeM ¥ BacnUTHUM npobnemMuma y wKonum
K4, 16 catu.

katanowku 6poj 113,

JeTarbaH nnaH npodecnoHanHor paseoja 3anocrneHux y WKonu, Boau ce Ha noptany *
PamoHpa”.

Moxe ce npeyseT W OALITaMnaTi Ha cnegehum NUHKOBUMA.

-MnaH cTpy4Hor ycaepwasarwa 2019/20 roguxe

https://www.eportfolio.co.rs/portfolio/godisniji_plan05p13.php

-Pacnopep ycaspliaBawa no meceuuma 2019/20. roguHe

https://www.eportfolio.co.rs/portfolio/godisnji_plan _mesec05p13.php




Tim za delovanje u kriznim situacijama

PLAN RADA U KRIZNIM SITUACIJAMA

U na3oj ustanovi je formiran Tim za delovanje u kriznim situacijama .
Clanovi Tima su:

Jelena MiloSevié, direktor

Jasmina Rakié, pedagog

Aleksandar Pavlovi¢, profesor istorije

Milan Nikolié, profesor psihologije i gradanskog vaspitanja,

Vesna Stevanovié, professor psihologije i coordinator ovog Tima,
Razrerdni stare$ina — po potrebi

R

3 Dogadaji &ijim uticajem moZe biti zahvaéen najveéi broj udenika ili zaposlenih, odnosno &itava
ustanova su :

Prirodne katastrofe (zemljotresi, poplave, poZari)
Saobracajne nesreée velikih razmera

Nesreée: smrt ucenika, nastavnika

Nasilje, razbojnicki napadi

Pretnje, postavljanje bombe

Samoubistvo

Dogadaji kojima mogu biti izloZene male grupe ili pojedinci:

Gubitak &lana porodice
Vrinjacko nasilje
Zlostavljanje

Bolest

Bolesti zavisnosti

Kako reagovati u slu¢aju kriznih dogadaja isituacija

Obzirom da je §kola uenicima poznato i sigurno mesto, potrebno je deci obezbediti bezbedna
mestana kojima ¢e dobiti podrku.
Pedagog, psiholozi i nastavnici su prve osobe koje pruzaju podrsku, oslonac i sigurnost.

U sluéaju psiholoskih kriznih situacija , uSenicima treba pruZiti sledece intervencije:

=  Prvu psiholosku pomoé koja podrazumeva uspostavljanje prvog kontakta sa uéenikom i
savetovanje

s Psiholosko savetovanje i psihosocijalnu podrdku dok se trauma ne stavi pod kontrolu i
ne uspostavi osecanje ravnoteZe

* TrijaZa — prepoznati rizi¢ne pojedince i grupe koji se upuduju na struénu pomoé




= Kontakt sa institucijama sistema kljuénim za pomoé¢ $koli u krizi kao i sa lokalnom
zajednicom.

= Kontakt sa porodicama pokojnika /u slugaju da je krizni dogadaj smrt utenika ili
zaposlenog/
Komunikacija sa medijima ukoliko nije drugagije odlugeno

= Aktivnosti u okviru Tima za krizna stanja
Dono3enje odluke o normalizaciji rada Skole

U!uga tima za krizna stanja

= Rukovodi kriznom situacijom.

= Inicira pocetak intervencije u krizi u $koli /odeljenju ili drugih aktivnosti vezanih za
situaciju krize

* Procenjuje nivo pogodenosti Skole, grupe i pojedinaca

= Procenjuje potrebe kole kao celine ili njenih segmenata /odeljenje, razred/

= Deci, zaposlenima i roditeljima obezbeduje tatne i uvremenjene informacije
/pismene i usmene/

* [Inicira sastanke unutar $kole /sa nastavnicima i svim zaposlenima) u cilju
informisanja u¢enika i roditelja o dogadaju

= Qdreduje zamenu odsutnom razrednom stareSini u sluéaju potrebe informisanja
ucenika i roditelja

* Inicira sastanke za zaposlene u cilju obrade njihovih osecanja vezanih za krizni

dogadaj

Ostvaruje vezu sa sluzbom za mentalno zdravlje

Procenjuje uslove za izmjenu uobidajenih $kolskih aktivnosti

Procenjuje da.li su uslovi za normalizaciju nastave ostvareni

Komunicira sa sluzbama na terenu koje se brinu o uklanjanju posledica prirodne

katastrofe

= Podr¥ava nastavnike u njihovim naporima da razgovaraju sa decom i adolescentima

Uloga pedagoga i psihologa

= Prekidaju svoje redovne aktivnosti, posebno u slu¢aju kriznih dogadaja velikih
razmera

= Sve njihove aktivnostti u funkeiji su pomodéi deci i odraslima u savladavanju kriznog

dogadaja

Pedagog/ psiholog $kole se uklju¢uje u Tim za krizna stanja

Psiholog i pedagog zapo&inju rad kriznog savetovalista, odredujuci mesto i vreme

rada u dogovoru sa Timom za krizna stanja

Rade na individualnoj podrici koristedi sc principima kriznog savetovanja

Rade sa grupama utenika, prema potrebi

Roditeljima udenika pruZaju savetodavnu pomoé

Na raspolaganju su nastavnicima za razli¢ite konsultacije u vezi sa decom i

roditeljima.

= Prate spreminost uenika da udestvuju u razli€itim ceremonijama kao to su sahrane i

memorijalne aktivnosti




Prate posebno vulnerabilne grupe i pojedince u 8koli

Vode evidenciju o uéenicima kojima je potrebna dodatna pomo¢ koja se moZe
ostvariti u okviru usluga drugih sistema, pre svega zdravstvenog i sistema socijalne
zaltite

Kontaktiraju roditelje uenika i pruZaju im potrebna obavesStenja.

Uloga nastavnika

PrenoSenje tadnih informacija udenicima

Ostvarivanje podrzavajuéeg, otvorenog i iskrenog odnosa sa u€enicima
Sprovodenie aktivnosti u ugionici, kao $to je vodenje razgovora, koji e pomoci
ugeniku da se izbore sa gubitkom

Sprecavanje glasine u vezi sa dogadajem sluZei se ¢injenicama

Davanje odgovara na pitanja dece bez pruzanja nepotrebnih detalja
Prepoznavanje razligitih kulturnih /obidajnih/ i verskih potreba udenika

Omoguéavanje deci da izraZzavaju svoja osecanja

Identifikacija udenika kojima je potrebna savetodavna podrika

Planiranje aktivniosti u udionici &iji je cilj smanjenje traumatskog doZivljaja /kroz
razli¢ite tehnike rada, a na osnovu programa za koji je edukovan/

Pripremanje u¢enika za rituale oprastanja u slucaju smrti u Skoli /sahrane,
memorijalne aktivnosti/

Ako je u pitanju razredni staredina, zajedno sa direktorom Skole, kontaktira porodicu
preminulog u€enika

Logisti¢ar:

» Njegov zadatak je briga o potrebama $kole u materijalnom smislu /obezbedivanje hrane
za ¥kole, briga oko snabdevanja strujom, briga oko saniranja otecenja na objektu itd./

Potparol za komunikaciju sa medijima:

» Osoba za komunikaciju sa medijima u toku kriznih stanja moZe biti direktor skole ili
osoba koju on imenuje, a koja ée zastupati i predstavljati $kolu u medijima u skladu sa
dogovorima unutar Tima za krizna stanja.

Uloge svih zaposlenih:

Osetljivo reagovanje na bilo koji problem koji moZe biti podstaknut kriznim dogadajem
Dosledno drZanje dogovora i odluka Tima za krizna stanja

Reagovanje iznoSenjem ¢injenica na svaku pojavu glasina

PodrZavenje jasne i kooperativne medusobne komunikacije

Saradnja sa medijima

Sadiniti plan saradnje sa medijima u slu€aju nastanka krize
Tzraditi listu imena i adresa lokalnih novinara
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